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POLITICA DE CALIDAD

El CEADI, a través de los procesos de direccion, educacion, talento humano y
financiera, se compromete con todos los miembros de la comunidad en el
mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos legales
e institucionales para satisfacer las necesidades y expectativas en la formacién

integral de sus estudiantes.



CAPITULO No. 1. Comité Escolar de Convivencia

Es una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del
Manual de Convivencia y a la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucién de los
conflictos escolares mediante la aplicacion del manual de convivencia, garantizando
en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este dltimo y
una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencion integral que define la Ley
1620 de 2013, cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de
convivencia. El Comité podra incorporar recomendaciones de los Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de
la autonomia escolar y apoyara la implementacion de mecanismos de prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. EI Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:

« El director (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.

« El personero estudiantil.

« El docente con funcién de orientacion.

« El coordinador académico.

» El presidente del consejo de padres de familia.

» El presidente del consejo de estudiantes.

« Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO No. 1. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los: conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten Ila
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.



e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

El Comité Escolar de Convivencia debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO No. 2. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

El Consejo directivo del CENTRO ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA, es el encargado de conformar
institucionalmente el Comité de Convivencia Escolar y de elaborar su reglamento.
(Art. 22 del decreto 1965 de 2013).



1. El Director (a) es la persona encargada de presidir el Comité escolar de
Convivencia y en su ausencia asumira esta funcion el docente que lidera los
procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del comité.

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara a sesiones como
minimo una vez cada dos (2) meses, pero se podran realizar sesiones
extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera
de los integrantes del mismo.

3. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera de la mitad mas uno
de la totalidad de sus miembros, pero no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

4. Deberan realizarse actas de todas,las sesiones que adelante el Comité Escolar
de Convivencia, la cual debe contener lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectlo la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector, que representan y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

d. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

f. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

5. El Comité Escolar de Convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante.

6. La eleccién del docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia
escolar y del docente con funcion de orientacion, se realizara cada dos afios por
eleccion democratica entre los docentes de la institucibn que se postulen,
pudiendo ser reelegidos por otro periodo igual. Cuando uno de estos dos
docentes se retire de la Institucion durante su periodo, el presidente del comité
debe convocar de manera inmediata a nuevas elecciones.

Se modifica ademas todo el capitulo ***** del Manual de Convivencia, en el cual
gueda incluida la "Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar" del
CENTRO ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA, asi:

CAPITULO No. 2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (RAI)

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos,



la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar,
en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario. Ley
1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Estructura del Sistema. (Art 6) El sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendra una estructura constituida por
instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector
educativo:

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar, segun corresponda.

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento
educativo, para efectos de la conformacion, funciones y reglamento del Comité
Escolar de Convivencia.

NACIONAL (Art 7)

TERRITORIAL (Art 9)

ESCOLAR (Art 12)

El Ministro de
Educacion Nacional, o
el Viceministro de
Educacién, quien lo
presidira.

El Ministro de Salud y
Proteccion Social o un

Viceministro
delegado.

El Director del Centro
de Aprendizaje
Colombiano de
Bienestar Familiar o
un Subdirector
delegado.

El ente coordinador
del Sistema de
Responsabilidad
Penal Adolescente.

El Director de la
Policia de Infancia y
Adolescencia 0 un
Comandante
delegado.

El Ministro de Cultura

El Secretario de
Gobierno
departamental, distrital
o0 municipal, segun
corresponda.

El Secretario de
Educacion

departamental, distrital
o municipal, segun
corresponda.

El Secretario de Salud
departamental, distrital
0 municipal, segun
corresponda.

El Secretario de Cultura
0 quien haga sus veces,
en el nivel
departamental, distrital
0 municipal.

El Director Regional del
Centro de Aprendizaje
Colombiano de
Bienestar Familiar en
los Departamentos o el
Coordinador del Centro

El Director (a) del
establecimiento

educativo, quien
preside el comité.

El personero
estudiantil.

El docente con
funcién de
orientacion.

El coordinador.

El presidente del
consejo de padres
de familia.

El presidente del
consejo de
estudiantes.

Un (1) docente que
lidere procesos o
estrategias de
convivencia escolar.




0 un Viceministro
delegado.
El Ministro de
Tecnologias de la
Informaciéon 'y las
Comunicaciones o0 un
Viceministro
delegado.
El Presidente de la
Asociacion

Colombiana de
Facultades de
Educacion
ASCOFADE.

El Presidente de la
Asociacion Nacional
de Escuelas Normales
Superiores
ASONENS.

El Director Ejecutivo
de la Asociacion
Colombiana de
Universidades
ASCUN.

Defensor del pueblo o
su delegado.

El Director (a)de la
institucion  educativa

oficial con los mas
altos puntajes en las
pruebas SABER 11
del afio anterior.

El Director (a) de la
instituciéon  educativa
privada con los mas
altos puntajes en las
pruebas SABER 11
del afio anterior.

Zonal del ICBF en los
municipios.

El Comisario de Familia.
El Personero Distrital,
Municipal o Procurador

Regional.

El Defensor del Pueblo
regional segun
corresponda.

El Comandante de la
Policia de Infancia y
Adolescencia.

El Director (a) de la

institucién educativa
oficial que en el
Departamento,

Municipio o Distrito haya
obtenido los mas altos
puntajes en las pruebas
SABER 11 del afo
anterior.

El Director (a)de Ila

institucién educativa
privada que en el
Departamento,

Municipio o Distrito haya
obtenido los mas altos
puntajes en las pruebas
SABER 11 del afo
anterior.

La eleccion del
representante de los
rectores a estos comités
serd definida por el
Comité Nacional de
Convivencia Escolar.

ARTICULO No. 1: GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS. En
todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencién Integralpara la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos;



la perspectiva de género y los derechos de los nifios, tas nifias y los adolescentes
de los grupos étnicos, como se definen en los Articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006. Asi mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion
de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

Aplicacion de la Ruta de Atencion Integral.

ARTICULO No. 2: Componentes de la Ruta de Atencion Integral (RAI)

1.Componente de promocién: El CENTRO ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE
PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA por medio de su filosofia, del
horizonte institucional y de los proyectos trasversales, brindara un ambiente que
favorezca la convivencia escolar sana y digna de la comunidad educativa, donde
prevalezca el respeto a los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar; se adelantaran gestiones en este
aspecto por parte del Comité Escolar de Convivencia (Art. 36 Dec. 1965).

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto de
Aprendizaje Institucional-PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar
el derecho que tienen nifias y nifios de recibir informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando
las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.



f. Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas
en el proyecto educativo institucional.

2.Componente de prevencion: de acuerdo a la identificacion de riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, se implementara un plan de
accion para desarrollarlo dentro de las actividades pedagdgicas y formativas de la
institucion, con el fin de disminuir estas situaciones y mejorar el clima escolar (Art.37
Dec.1965).

2.1 Actividades de prevencion en la institucion educativa

2.1.1 Elaboracion del pacto de convivencia: consiste en que cada Director de
Grupo con los estudiantes a cargos se retnan y elaboren un pacto de convivencia
en donde se plasmaran todos los compromisos de no agresion, acciones que
estaran prohibidas tanto para los estudiantes como los docentes, las sanciones y
correcciones establecidas por ellos para que cuando se incumplan los compromisos
pactados.

2.1.2 Reflexién diaria con director de grupo: consiste en la formacion de toda la
comunidad educativa al iniciar y al finalizar la semana, en ella se realiza la reflexiéon
de acuerdo al valor de la semana, se hacen recomendaciones y observaciones de
caracter comportamental.

2.1.3 Formacion en valores: nuestro quehacer educativo estd basado en la
formacion humana buscando en nuestros estudiantes por medio de las diferentes
disciplinas el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y
culturales para adquirir una formacién integral. Por lo tanto, cada mes se trabaja un
valor diferente desde el mes de febrero a noviembre en todos los niveles y grados
de formacion que tiene la institucién, los cuales estan previamente establecidos en
el plan operativo y el proyecto de educacion sexual del Centro de Aprendizaje, pero
se pueden incluir otros dependiendo de las necesidades existentes en el medio que
deseamos reforzar dentro de la institucion educativa.

2.1.4 Convivencias y excursiones: el Proyecto de Aprendizaje Institucional de la
Institucion ha de dedicar sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras
generaciones sino también a formar de manera permanente e integral para orientar
la vida de nuestros nifios y jovenes.



El proyecto de convivencia se realiza desde el grado primero al quinto de la Basica
Primaria en el cual se pretende que nuestros educandos trabajen en la parte
formativa en los siguientes aspectos a saber: dimension psicologica, dimension
ética, dimension ludico - recreativa.

La excursién de todos los grados se realiza con el fin de brindarles un espacio una
reflexion humana que los oriente y lleve a confrontarse en su relacién consigo, con
la familia y con el otro.

2.1.5 Orientacién masculina y femenina: en cada periodo la psico-orientadora
en asocio con la coordinacién y agentes externos realiza una jornada de trabajo a
partir del grado cuarto hasta grado quinto (hombres y mujeres por separado) para
tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacién en temas
tales como la educacién sexual, la prevencién y consumo de alucinégenos,
problemas sociales y psicolégicos, cédigo de infancia y adolescencia entre otros.
Es un espacio de formacion y de prevencion porque se permite manifestar lo que
se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios
psicoldgicos, éticos y morales.

2.1.6 Jornadas psicopedagdgicas: fue creado como una herramienta de
orientacién formativa para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos
estudiantes que presentan problemas en cada uno de los periodos académicos. En
los tres dias de trabajo que se realiza en jornada contraria se brindan espacios de
formacion, socializacién y reeducacion frente a los incumplimientos de las normas
contempladas en el manual de convivencia. En cada periodo los temas y las
actividades a desarrollar son diferentes y de acuerdo a las necesidades en cada
uno de los periodos académicos.

2.1.7 Escuela de Padres: los padres de familia son un factor importantisimo y
determinante en la formacion de sus hijos, y por lo tanto deben de tener una relacion
permanente y cercana con la institucion educativa donde ellos se forman ya que en
la medida en que exista una relacion Institucién - Padres de Familia - Institucién
podremos potencializar la formacion integral y prevenir situaciones que afecten el
entorno educativo y la familia. Cada periodo el equipo psicosocial realiza la escuela
de padres con tematicas diferentes y apropiadas para los padres de familia y
prevenir asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el
Centro de Aprendizaje y la familia.

a. Acciones en la Institucion Educativa



Gestionar la capacitaciéon de los docentes en aspectos relacionados a la
cultura de paz, convivencia escolar, mediacion escolar y solucion de conflictos.
Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos
para su cumplimiento.

Involucrar al consejo de estudiantes en el dialogo, la reflexion y prevencion
entre ellos con una actitud de acompafiamiento.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos,
los pasillos, aulas de clase, escaleras, oficinas, en los alrededores de la
institucion, cambios de clase entre otros. Asi como poner en practica
estrategias de acompafamiento a los estudiantes a la hora de entrada o salida.
Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acoso o maltrato.

Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos,
como, por ejemplo, a través de buzones informativos.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que
apoyen los objetivos pedagdgicos del Centro de Aprendizaje.

b. Acciones en el Aula

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias
entre los estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de
cooperacion, orientadas a propiciar la responsabilidad y la reflexiébn sobre las
consecuencias de las acciones propias 0 ajenas, reconociendo la importancia de
las normas para el logro del bien comudn y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo
del estudiante.

c. Acciones en Cada Uno de los Niveles

> Nivel Preescolar

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad
a través de juegos, canciones, cuentos, bailes, etc.

Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material
educativo o cualquier tipo de violencia.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a
autorregular o controlar su propia conducta.

Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones
de agresion y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que
estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las
adopte como una forma de resolver los conflictos.

Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.
Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las



normas y valores de convivencia sean compartidas entre la escuelay el hogar.

« Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar
en la institucion educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o
violencia.

» Nivel Primaria

. Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para
prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

. Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y
compaferismo basadas en el respeto mutuo.

. Prestar atencion a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus
habilidades sociales.

. Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de
maltrato o violencia.

. Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion,
internet, etc. ya que a través de ellos los nifios aprenden a modificar
situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

. Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios
repentinos de la conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere
asistir al Centro de Aprendizaje e inventa excusas para ello, si deja de lado
ciertas actividades, si repentinamente esta triste, callado, etc.

. Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a
sus hijos en el horario establecido por la instituciéon educativa (entrada y
salida).

3. Componente de Atencién: el CENTRO ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE
PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA brindara la atencién y asistencia
oportuna a los miembros de la comunidad educativa frente a situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se crean los protocolos de acuerdo a la clasificacion de las
situaciones (Art. 40 Dec. 1965).

ARTICULO No. 3; Clasificacion de las Situaciones

1. Situaciones Tipo I. corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il: corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisiéon de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:



» Que se presenten de manera repetida o sistematica.
« Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll: corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal
Colombiana.

ARTICULO No. 4: Definicion de Términos. (Art.39 Dec. 1965).

El maltrato escolar se define como cualquier accién u omision intencional, en forma
fisica, verbal, social o psicologica, realizada de manera escrita, a través de cualquier
medio tecnoldgico o cibernético en contra de cualquier integrante del CENTRO
ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA.
Esta puede ir dirigida hacia estudiantes, profesores, cualquier integrante de la
comunidad educativa o propiedades. Estos actos tienen lugar en instalaciones
escolares (aula, patio, bafios, pasillos, cambios de clase, etc.), en los alrededores
de la institucion y en las actividades extraescolares.

» Los actos de violencia siempre van dirigidos a una misma persona.

e Los actos de violencia se dirigen a diferentes personas.

« Las agresiones son en un periodo de tiempo prolongado.

e Las agresiones duran poco tiempo.

« El acoso se da entre compafieros de escuela.

e La violencia puede darse de estudiantes- maestros y viceversa 0 entre

estudiantes.

1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de:
a. Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
b. Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,



burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente otros.

e. Agresion electronica: es toda accidn que busque afectar negativamente a
otrosa través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

. Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el Art. 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidaciéon, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

. Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

. Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

. Acoso sexual: de acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y
sistematica como mecanismo para socavar a otra persona mediante su
objetivaciéon. Esto puede relacionarse con la obtencion de placer sexual sin el
consentimiento de una de las partes implicadas.



8. Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con
menores de 14 afios: El cédigo penal colombiano no provee una definicién de
acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso carnal. Sin
embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel

d

iferente al acceso carnal. La Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto

sexual:

a.

El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un
acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. "Por violencia (...) la
Corte entendié esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o
psiquica - intimidacion o amenaza- que el agente despliega sobre la victima
para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia
a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010).

El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207):
cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de
resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica
gue le impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento.

Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando se realizan
actos sexuales, diferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios o
en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. En este delito resulta
irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento.

. Actos sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a

una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que
esté en incapacidad de resistir.

9. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda
situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

10.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

ARTICULO No. 5: criterios sobre los protocolos (Art. 41. Dec. 1965).

1. Recepcién de la situacién (queja-informacion): cualquier miembro de la
comunidad educativa o cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar puede informar: a los docentes, directores de
curso, coordinadores, orientador escolar, directora; de manera verbal o escrita.

2.Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confiabilidad:

a

. Se lleva un archivo con los documentos en medio fisico y/o electrénico de

acuerdo a los casos, situaciones, informaciones, que se presenten o



denuncien en Coordinacion de Convivencia.

b. Las personas encargadas de la recepcion y seguimiento de las situaciones
deberan garantizar la ética, el respeto y la prudencia ante las situaciones
presentadas, al igual que las personas involucradas. De acuerdo al Dec. 1965,
Art. 41, numeral 2.

3. Mecanismos para proteger a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercido de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

a. Garantizar que la Institucion se encargara del proceso, por tanto, las partes
afectadas o denunciantes no deben obrar por su cuenta.

b. Acompafamiento dentro de la Institucién a la estudiante implicada por parte
de maestros, orientador escolar y directivas.

c. Atencidn inmediata ante cualquier situacidn que se presente fruto de la
denuncia o informacién.

d. Acuerdos sobre acompafiamiento por parte de los padres de familia.

4. Estrategias y alternativa de solucion: se procedera de acuerdo a la clasificacion
de situaciones. Desarrollo de actividades relacionadas con el fortalecimiento y
vivencia de valores, educacion para la paz y competencias ciudadanas.

a. Asumir la responsabilidad del hecho y acciones realizadas.

b. Reparacién de los dafios causados.

c. Las impuestas por el Comité Escolar de Convivencia.

d. Las acordadas con las familias implicadas.

5. Consecuencias aplicables: aplicacién de correctivos segun tipo de situacion y el
debido proceso disciplinarlo estipulado en el Manual de Convivencia.

6. Seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva:

a. De acuerdo a cada caso se determina el tiempo necesario para el seguimiento
y verificacion de la solucion, debe quedar por escrito, en el formato
implementado para llevar cada caso.

b. Creacion de un directorio con los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Fiscalia General de la
Nacién, Unidad de INFANCIA y ADOLESCENCIA, Policia de INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF -Centro de Aprendizaje Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias
y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO: la aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
gue se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,



o0 de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes. Dec. 1965 de
2013.

ARTICULO No. 6:de los Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |. (Dec.
1965-Art. 42)

1. Acciones que con llevan a Situaciones Tipo I.

a.
b.

Llegar tarde a la institucion o a clases en su jornada escolar.

Vocabulario y modales inadecuados, ya sean verbal, escritas, gestuales o a
través de cualquier via incluidas internet, teléfono y redes sociales.
Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones
gue impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar
el turno para intervenir, utilizacion de elementos tecnolégicos sin autorizacion
etc.

. Traer a la institucion celulares, Tablet, ipod, camaras de cualquier tipo

reproductores de audio y video, u otro objeto tecnolégico sin previa
autorizacion.

Asistir a la institucion sin el uniforme correspondiente o portar los uniformes
inadecuadamente y en los dias que no corresponde.

Ausentarse del aula de dase o de la actividad curricular que se esté llevando
a cabo sin el permiso correspondiente.

La permanencia en las aulas de dase sin autorizacion, antes de iniciar la
jornada y en los descansos.

Desacatar las instrucciones e indicaciones por los docentes o directivos.
Traer a la institucion objetos que no sean necesarios para la labor escolar que
distraigan o perjudiquen el normal desarrollo de la actividad pedagdgica.
Falta de respeto o mal comportamiento en la institucion fuera de ella portando
el uniforme o elementos distintivos de la Institucion por primera vez.

La agresion escolar (fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica) por
primera vez con algin miembro de la comunidad educativa.

Irrespeto a los simbolos patrios y a los simbolos de la institucion.

. Todos aquellos comentarios negativos o malintencionados en contra de los

compafieros, la Institucién o cualquier miembro de la comunidad educativa
emitidos en la plataforma virtual, en redes sociales o cualquier otro medio de
informacion, por primera vez.

. Ausentarse de la institucion sin autorizacion del Director (a) o de autoridad

competente.

Salir de la institucion en horas distintas a las establecidas, sin el debido
permiso del Director de Grupo o el docente a cargo.

Asistir a las recuperaciones y demas actividades extracurriculares que realice
la institucion sin el uniforme correspondiente.

. Consumir alimentos dentro del sal6n de dase o cualquier otra area (laboratorio,

biblioteca, sata de sistema) que no sea el patio de descanso.

Realizar, promover y participar en cualquier tipo de actividad con el fin de
recaudar fondos para beneficio personal o colectivo sin la autorizacion de un
directivo.

Todas las manifestaciones amorosas indebidas por primera vez.



t. No entregar, ni devolver a tiempo debidamente firmadas las comunicaciones
emitidas por la Institucion.

u. Las demés faltas que se encuentran estipuladas en el Manual de Convivencia
como prohibiciones a los estudiantes al igual que el incumplimiento de sus
deberes.

PARAGRAFO. Cuando se presenten situaciones que no estén contempladas en los
numerales anteriores, el Comité Escolar de Convivencia revisara, evaluara,
clasificara y decidira a qué tipo de situacion pertenece.

2. Debido Proceso para las Situaciones Tipo I.

De acuerdo con la ley:

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |.

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

b. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
las situaciones tipo 11 y .

PARAGRAFO .Los docentes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de Convivencia.

3. Protocolo a seqguir por parte de la Institucion.

Las situaciones TIPO | conllevan el siguiente proceso por parte de la Institucion:
a. Anotacién en el observador por parte del docente o coordinacion que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el



estudiante aceptandola o rechazandola. En caso de rechazo la estudiante
debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre,
madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situacion.
. Didlogo con el educador, director de grupo o coordinacién que conoce la
situacién, efectuar la respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles
soluciones y compromisos ante el impase.

. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los
compromisos realizados entre las partes no se cumplan; la conciliadora escolar
(Psico- orientadora) realizara un informe al Director (a) (Presidente del Comité
Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario convocar
extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso
y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion tipo .

PARAGRAFO. Las situaciones tipo | cometidas por la estudiante seran notificadas
a los padres, madres y/o acudientes a traves de la plataforma virtual dela institucion,
telefénicamente o por escrito.

4. Sanciones a tomar para Situaciones Tipo |I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con la conciliadora escolar
se aplicaran las siguientes sanciones:

. Llamado de atencion verbal acompafiado de una accién pedagdgica o servicio
social.

. Llamado de atencién escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

. Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

. Firmar memorando o actas de compromisos.

. Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

ARTICULO No. 7:de los Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il (Dec. 1965
Art. 43).

1. Acciones que con llevan alas Situaciones Tipo Il.

a. Desacato a la Constitucidon y a las Leyes de Colombia, a las normas

establecidas en el Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones
dadas por las distintas instancias del Plantel.

b. La agresion escolar (fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica) de

manera repetitiva o sistematica con algin miembro de la comunidad educativa.

c. Realizar comentarios mediante cualquier medio (verbal, escrito, electronico)



que atenten contra el prestigio y el buen nombre de la Institucién o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Hurto comprobado o ser complice del mismo.

En caso de presentarse acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying)
que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

Dafar y/o participar en actos que destruyan los bienes del Centro de
Aprendizaje y sus alrededores.

. Cometer fraudes o copia en evaluaciones o trabajos escritos al igual que la

falsificacion de firma de los docentes o acudientes.

No ingresar a la Institucion habiendo salido de su casa con rumbo a ella 'y se
quede en sitios publicos o privados usando el uniforme.

La insubordinacion o mal comportamiento habitual dentro del salon de clases,
laboratorios, bibliotecas y cualquier otro espacio dentro de la institucion que
perjudique el normal desarrollo del quehacer educativo.

El encubrimiento de faltas graves cometidas por otros estudiantes.

Todo acto contra la moral y las buenas costumbres que atenten con el prestigio
y el buen nombre de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Portar y/o consultar libros, folletos, revistas, sitios de internet u otros medios
de divulgacién pornograficas que atenten contra la moral publica.

m. Las reincidencias en las situaciones tipo |I.

PARAGRAFO. Cuando se presenten situaciones que no estén contempladas en los
numerales anteriores, el Comité Escolar de Convivencia revisara, evaluara,
clasificara y decidira a qué tipo de situacion pertenece.

2. Debido proceso para las Situaciones Tipo Il

De acuerdo con la ley:

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo II.

a.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o

acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,



preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacibn ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en la
situacion tipo .

h. EI Comité Escolar de Convivencia dejarda constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

i. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

j. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
las situaciones tipo Ill.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el art. 45
del Dec. 1965.

3. Protocolo a seguir por parte de la Institucién:

Las situaciones TIPO Il conllevan el siguiente proceso por parte de la Institucion:

a. Anotacién inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion
gue haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada
por el estudiante aceptandola o rechazandola. El estudiante debe realizar un
escritoallegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente
donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

b. La coordinacion de Convivencia evaluard la situacion y decidira si es necesario
remitir a las entidades competentes.

c. La coordinadora de convivencia rinde informe sobre la situacion al Director (a)
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace
necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia
para presentar el caso y tomar las decisiones respectivas.

d. Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por el Comité
Escolar de Convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus



integrantes puedan debatir y decidir.

El comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre, madre y/o
acudiente la decision tomada firmando los compromisos y levantando acta
donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior
preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

El Comité Escolar de Convivencia determinara segun el tipo de falta
determinar si se le abre un proceso disciplinario a las personas implicadas,
pero sobre todo los actos respetandole siempre el debido proceso y derecho
a la defensa.

4. Sanciones a tomar para Situaciones Tipo II.

S

=0 an

Una jornada de reflexion dentro del Centro de Aprendizaje con el
acompafiamiento de psicélogo o de las autoridades administrativas
competentes.

Retiro temporal del establecimiento mientras se cumplan los términos
consagrados en el debido proceso o se emita un fallo.

Desescolarizacion o suspension de clases por término menor por ocho dias.
Colocar matricula condicionada al estudiante, mediante Resolucién Rectoral.
Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacién de matricula.
Cancelacion de la matricula una vez cumplido el debido proceso.

ARTICULO No. 8: protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il (Dec.1965Art.

44).

1. Acciones que con llevan a las Situaciones Tipo lll.

. Robo, hurto o malversacién de fondos de un valor o cuantia considerable.
. Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.
. Induccién, porte, distribucion de sustancias sicotrépicas, alucinégenas que

causen adiccion.

. Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos que atenten contra la moral y la

dignidad de la persona y principios de la Institucion: (acceso carnal violento,
acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afos, actos
sexuales abusivos).

. Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucinégenas o

psicoactivas.

Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como
amenazas, boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de
confianza por cualquier medio (electronico, fisico u otros).

. Porte, uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad

de las personas o la planta fisica de la Institucién.

. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la



Institucion.

PARAGRAFO. El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion
Integral (RAI) para que brinden la atencion inmediata a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situaciéon presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la Institucion.

2. Debido proceso para las Situaciones Tipo lIl.

De acuerdo con la ley:

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo .

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

c. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

e. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad gue asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.



3. Protocolo a seguir por parte de la Institucion.

Las situaciones TIPO lll conllevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de
la Institucion:

Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion
gue haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada
por la alumna aceptandola o rechazandola. La estudiante debe realizar un
escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente
donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

La coordinacion de Convivencia remitira de manera inmediata a las entidades
competentes.

La coordinacién de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la
situacion al Director (a) (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien
citard de manera inmediata y por el medio mas expedito al Comité Escolar de
Convivencia, padres, madres y/o acudientes de los estudiantes involucrados
para, presentar el caso y activar la Ruta de Atencion Integral (RAI).

El Director (a) pondra en conocimiento de la situacion a la Policia Nacional o
a las entidades competentes segun sea el caso.

El comité Escolar de Convivencia tomarda las medidas pertinentes de
proteccion y hara el seguimiento de la situacion.

4. Sanciones a tomar para las Situaciones Tipo lIl.

a.

Telé

Retiro temporal del establecimiento mientras se cumplan los términos
consagrados en el debido proceso o se emita un fallo.

b. Desescolarizacién o suspension de clases por término de tres dias habiles.
c. Colocar matricula condicionada al estudiante, mediante Resolucion Rectoral.
d.

e. Cancelacion de la matricula una vez cumplido el debido proceso.

fonos para la activacion de los Protocolos con otras Entidades

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

ENTIDADES TELEFONO
Policia nacional 0180009112
Respon_sable de s_,e_gurldad de la Secretaria 6642332
de Gobierno Municipal
Fiscalia General de la nacion Unidad de 6560291

Infancia y Adolescencia

Policia de Infancia y Adolescencia 315617810




Defensoria de Familia

Comisaria de Familia 6719880 — 6513737

Inspector de Policia 3114108630 — 6537208

ICBF (Zona Ind. de la Bahia) 6611350

Clinica Madre Bernarda 6531744, 6531745, 6531746,
6531747

Bomberos 6630135

Cruz Roja 6625413

Defensa Civil 6677761

Medicina Legal 6698989

Sistema nacional de Convivencia Escolar

Padres de familia o acudientes de los nifios,

nifas y adolescentes matriculados en el http://cidn.siraplus.com/

establecimiento educativo

2. PROPOSITO Y FINES

2.1 FINES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley General de Educacion,

el CEADI pone especial énfasis en:

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral (fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos);

e La formacién en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

e La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios;

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas

avanzados (humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos),




mediante la apropiacion de hébitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber;

e El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion
artistica en sus diferentes manifestaciones;

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de vida, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais;

e La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion;

e Laformacion en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social;

e La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacién del tiempo libre, y

e La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de

desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

2.2 EL MODELO CONSTRUCTIVISTA DE APRENDIZAJE

2.2.1 El modelo de Piaget

A partir de las investigaciones de Piaget sobre el desarrollo genético de la

inteligencia van desenvolviéndose los enfoques constructivistas, hasta el extremo



que Campos y S. Gaspar afirman que “el constructivismo es hoy en dia el paradigma

predominante en la investigacion cognoscitiva en educacion”.

Novak, a partir de los trabajos de Ausubel sobre la asimilacion de los conocimientos,
nos dice que “el nuevo aprendizaje depende de la cantidad y de la calidad de las
estructuras de organizacion cognoscitivas existentes en la persona”. La
psicopedagogia nos aporta la informacién sobre cémo aprenden los alumnos y
cOmo construyen los conocimientos cientificos. La psicologia cognitiva mas los
aportes de la epistemologia, entendida como la doctrina de los fundamentos y
métodos del conocimiento cientifico, han esclarecido nuestra capacidad de
entender como aprende el estudiante, a partir, como sefialan los especialistas, de
las reflexiones sobre la construccion del saber cientifico. Estos aportes inciden,
necesariamente, en la didactica de las diferentes disciplinas del conocimiento

humano.

Las teorias de Piaget sefialan el punto de partida de las concepciones
constructivistas del aprendizaje como “un proceso de construccion interno, activo e
individual”’. Para Piaget, conviene recordarlo, el “mecanismo basico de adquisicion
de conocimientos consiste en un proceso en el que las nuevas informaciones se
incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes en la mente de las personas,
que se modifican y reorganizan segun un mecanismo de asimilacion y acomodacion

facilitado por la actividad del alumno”.

2.2.2 El modelo Ausubel

Ausubel acuna el concepto de “aprendizaje significativo” para distinguirlo del
repetitivo 0 memoristico, a partir de la idea de Piaget sobre el papel que
desempefian los conocimientos previos en la adquisicion de nueva informacion y
conocimientos. Para Ausubel la “significatividad” s6lo es posible si se logran
relacionar los nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto: “Ausubel hace

una fuerte critica al aprendizaje por descubrimiento y a la ensefianza mecanica



repetitiva tradicional, al indicar que resultan muy poco eficaces para el aprendizaje
de las ciencias. Estima que aprender significa comprender y para ello es condicion
indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre aquello que se le
quiere ensefiar. Propone la necesidad de disefiar para la accion docente lo que
llama “organizadores previos”, una especie de puentes cognitivos o anclajes, a partir
de los cuales los alumnos puedan establecer relaciones significativas con los
nuevos contenidos. Defiende un modelo didactico de transmision-recepcion
significativo que supere las deficiencias del modelo tradicional, al tener en cuenta el
punto de partida de los estudiantes y la estructura y jerarquia de los conceptos.
Coincide con Piaget en la necesidad de conocer los esquemas de los alumnos, pero
no comparte con €l la importancia de la actividad y la autonomia. Rechaza también
las ideas sobre los estadios piagetianos ligados al desarrollo como limitantes del
aprendizaje, y considera que lo que realmente lo condiciona es la cantidad y calidad
de los conceptos relevantes y las estructuras proposicionales que posee el alumno.
Para Ausubel y Novak, lo fundamental, por lo tanto, es conocer las ideas previas de

los alumnos.

2.2.3 El modelo de Vygotsky

El concepto basico aportado por Vygotsky es el de “zona de desarrollo préoximo”.
Este concepto es importante, pues define la zona donde la accion del profesor, guia
o tutor es de especial incidencia. La teoria de Vygotsky concede al docente un papel
esencial como “facilitador” del desarrollo de estructuras mentales en el alumno, para
que éste sea capaz de construir aprendizajes cada vez mas complejos. A este
respecto, Nieda y Macedo sefialan lo siguiente: La idea sobre la construccion de
conocimientos evoluciona desde la concepcién piagetiana de un proceso
fundamentalmente individual con un papel mas bien secundario del profesor, a una
consideracion de construccion social donde la interaccion con los demas a través
del lenguaje es muy importante. Por consiguiente, el profesor adquiere especial
protagonismo, al ser un agente que facilita el andamiaje para la superacion del

propio desarrollo cognitivo personal.



Vygotsky propone también la idea de la doble formacion, al defender que toda
funcién cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y posteriormente se
reconstruye en el plano intrapersonal. Es decir, se aprende en interaccion con los
deméas y se produce el desarrollo cuando internamente se controla el proceso,

integrando las nuevas competencias a la estructura cognitiva.

La gran diferencia entre las aportaciones de Piaget y las de Vygotsky consiste en el
mayor énfasis que pone el segundo en la influencia del aprendizaje en el desarrollo.
Para Vygotsky el aprendizaje contribuye al desarrollo, es decir, es capaz de tirar de
él; esta consideracion asigna al profesor y a la escuela un papel relevante, al
conceder a la accion didactica la posibilidad de influir en el mayor desarrollo

cognitivo del alumno.

La interaccion entre el alumno y los adultos se produce sobre todo a través del
lenguaje. Verbalizar los pensamientos lleva a reorganizar las ideas y por lo tanto
facilita el desarrollo.

2.2.4 El aprendizaje constructivista

Segun la doctora Frida Diaz-Barriga, los principios educativos asociados con una

concepcion constructivista del aprendizaje y la ensefianza, son los siguientes:

e El aprendizaje implica un proceso constructivo interno, auto estructurante y
en este sentido, es subjetivo y personal.

* El aprendizaje se facilita gracias a la mediacion o interaccion con los otros,
por lo tanto, es social y cooperativo.

e El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.

e Elgrado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional

y social, y de la naturaleza de las estructuras de conocimiento.



El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos y experiencias
previos que tiene el aprendiz.

El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.
El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe
con lo que deberia saber.

El aprendizaje tiene un importante componente afectivo, por lo que juegan
un papel crucial los siguientes factores: el autoconocimiento, el
establecimiento de motivos y metas personales, la disposicion por aprender,
las atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las expectativas y
representaciones mutuas.

El aprendizaje requiere contextualizacion: los aprendices deben trabajar con
tareas auténticas y significativas culturalmente, y necesitan aprender a
resolver problemas con sentido.

El aprendizaje se facilita con apoyos que conduzcan a la construcciéon de
puentes cognitivos entre lo nuevo y lo familiar, y con materiales de

aprendizaje potencialmente significativos.

2.2.5 Los estilos de aprendizaje

El estilo visual

Se relacionan con mas efectividad con la informacién escrita, notas, diagramas y

dibujos.

Estan inconformes en una presentacién si no pueden tomar notas detalladas.

Consideran que una informacién no existe si no la han visto escrita en alguna parte.

Toman notas adicionales, aunque les entreguen los materiales del curso. Tienden

a ser mas efectivos en las comunicaciones escritas, en la manipulacion de simbolos,

etc.

El estilo auditivo



Se relacionan con mas facilidad con la palabra hablada. Tienden a escuchar una
conferencia y luego toman apuntes o revisan el material entregado. Dan mas
importancia a lo que les dicen que a lo que ven escrito. A menudo repiten en voz
alta los textos para entenderlos o recordarlos. Pueden ser buenos oradores o

conferencistas.

El estilo kinestésico

Aprenden mas efectivamente a través de tocar, del movimiento y del espacio.
Prefieren imitar y practicar. Pueden parecer lentos debido a que la informacion no

se les presenta en forma adecuada a sus métodos de aprendizaje.

2.3 EL HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte del CEADI se compone de cinco elementos a saber: mision, vision,

valores, principios y filosofia institucional.

2.3.1 Misioén

El CEADI, como Centro Estratégico de Aprendizaje para el Desarrollo de la
Inteligencia, busca la formacion de un individuo integral en las dimensiones
humanas, intelectuales, éticas y sociales, de acuerdo a los lineamientos de la
educacion de calidad del Ministerio de Educacion, centrada en valores,

competencias, habilidades y aptitudes.

2.3.2 Vision

El CEADI tiene como vision, hacer parte de los cambios sociales y del entorno,
mediante la formacion de individuos como promotores de esos cambios en valores

y multiplicidad de conocimientos.



2.3.3 Valores

Los valores que el CEADI propugna en su diario devenir educativo, y que desde

siempre se viene inculcando entre su poblacién estudiantil, son:

A. HONESTIDAD: Hace referencia a la persona siempre integra y recta, alguien que
cumple con sus deberes sin fraudes, engafios y trampas; ser probo es ser
transparente, auténtico y de buena fe. Ser honesto es una forma de sembrar
confianza en uno mismo y con aquellos en que estamos en contacto. Cuando

alguien es honesto, no oculta nada; actia con base en la verdad.

B. AMOR: De manera habitual, se interpreta como un sentimiento relacionado con
el afecto y el apego como resultado de una serie de actitudes, emociones y
experiencias. En el contexto filoséfico, se interpreta como una virtud que
representa el afecto, la bondad y la compasion del ser humano. También se
puede interpretar como acciones dirigidas hacia otros y basadas en la
compasion, o acciones dirigidas hacia otros (0 hacia uno mismo) y basadas
en el afecto.

C. RESPETO: Es tratar humanamente a las personas, reconocer que el otro es real
y semejante pero a la vez diferente. Respetar es ponerse en lugar del otro
para comprenderlo. El respeto excluye el maltrato, la discriminacién, la
agresion, la humillacién, la indiferencia y el desconocimiento de cualquier
persona. El respeto ademas de solidaridad, implica honrar la vida y la

dignidad humana

D. RESPONSABILIDAD: En sentido practico es escoger la respuesta correcta,
hacer de la mejor manera lo que corresponde con efectividad, calidad y
compromiso, y sin perder de vista el beneficio colectivo. Implica asumir la

consecuencia social de los actos y responder por las decisiones que tomen



los grupos de los que se forma parte. Es ser diligentes y solidarios con
aquellos que nos han sido encomendados porque precisan de nuestra ayuda.
La responsabilidad genera confianza y tranquilidad; por ende, requiere de

criterio, prudencia, serenidad y sensatez.

2.3.4 Principios pedagogicos

Los principios pedagdgicos que nos regimos en el cumplimiento y mejoramiento de

las propuestas resefiadas en el PEI, son:

COHERENCIA. Somos correspondientes entre la filosofia y la misién, entre lo que
hacemos y los resultados obtenidos, de acuerdo a las metas propuestas
en el modelo pedagdgico.

RESPONSABILIDAD. Somos responsables de nuestros actos u omisiones.

PARTICIPACION. Aseguramos la toma de conciencia de la realidad institucional y

el compromiso de todos con el plan de mejoramiento.

OBJETIVIDAD. Somos capaces de valorar desde fuera, perteneciendo al CEADI y
siendo actor de su actual PEI.
IDENTIDAD. Evaluamos con sinceridad nuestro PEI, sin ningun tipo de excusas.

PERTINENCIA. Somos congruentes con lo establecido en el PEI y los actos.

PROACTIVIDAD. Estamos dispuestos a reaccionar de manera activa ante las

oportunidades y amenazas, como parte del plan de mejoramiento.

2.3.5 Filosofia institucional

El CEADI, bajo los principios de la filosofia humanista, sera un centro de mediacion
entre los propositos enunciados en el proyecto educativo institucional y la creacion

de un ambiente de aprendizaje y construccion del conocimiento de forma



permanente, enriqueciendo de esta manera el proceso en tiempo, lugar, y durante

Su proceso de ejecucion.

2.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes son personas comprometidas con su proceso de aprendizaje

y trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Ser un aprendiz permanente, una persona que...

indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la
exploracion y la generacién de hipétesis y respuestas parciales a sus
preguntas. Es inquieta y se cuestiona constantemente, mantiene una mente

abierta y va mas alla de las verdades ofrecidas.

asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para
probar sus ideas sin temor a equivocarse y considera el error como el punto

de partida de construccion de su conocimiento.

es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la

apropiada iniciacion de nuevos ciclos de aprendizaje.

reconoce la importancia de su participacion en la construccién de nuevas
ideas y es escéptico frente a la memorizacion del conocimiento. Construye
desde el compartir, la interaccién, la valoracién y la convivencia con el otro.
Reconoce sus fortalezas y las de los demas y las usa para obtener
respuestas mas apropiadas a sus preguntas. Es un estudiante que reconoce
el valor de los otros en la construccion de su vision del mundo y, por lo tanto,

siempre estd abierto a la discusion y a la critica constructiva.



e desarrolla su potencial creativo en las diferentes areas del aprendizaje que
involucran la lengua, el arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su

realidad desde diferentes perspectivas.

e concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el

tiempo, las personas, los contenidos u otros factores.

Ser un aprendiz autbnomo, una persona que...

e esta comprometida con su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que se
identifica con el valor real de la educacion y asume todas las posibilidades

negativas, positivas y retos que ésta le presenta.

e considera a su profesor como una acompafante en su proceso de
aprendizaje y trabaja con éste, asumiendo una posicion clara y definida sobre

lo qué le interesa aprender y cdmo lo debe aprender.

o reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando
las situaciones, estrategias utilizadas, dificultades, avances y potencialidades

para tomar decisiones informadas sobre éstas y proponer alternativas.

e es recursiva, implementa diferentes estrategias y herramientas para
solucionar situaciones especificas de su proceso de aprendizaje. Es un
estudiante que estd preparado para usar estas estrategias

independientemente, dentro y fuera del salén de clase.

e reconoce el valor y los derechos de las personas y, por lo tanto, promueve

su voz y las voces de los demas para que éstas generen cambios.



Ser un aprendiz critico, una persona que...

e asume el aprendizaje como un agente transformador de su realidad y de su
entorno. Considera lo que aprende como una herramienta que le sirve para
la vida y se convierte en una fuente generadora de inquietudes y preguntas

gue le permiten participar en cambios de su realidad.

¢ lee el mundo con el referente de su propio entorno y su cultura, usando los
diferentes conocimientos para tener una vision mas amplia de los fenémenos
que lo afectan. Valora su identidad cultural, la respeta y la promueve a través

de la comprension critica de ella y de las otras culturas.

e asume lalectura del mundo no solamente desde el texto escrito sino también
desde diferentes perspectivas como la artistica, la académica, la cientifica, la

politica, entre otras.

e descubre las intencionalidades de los diferentes textos con los que interactta
y utiliza la informacion para reaccionar criticamente frente a las inquietudes

que éstos le generan.

2.5 PERFIL DEL DOCENTE

Nuestros docentes son profesionales de la educacién en constante proceso de

reflexion y cambio y trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Ser un aprendiz permanente, una persona que...



es inquieta y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer
pedagdgico y trabaja de forma individual o colaborativa en la solucién de
éstas.

no siempre tiene la respuesta “correcta”, sino mas bien la capacidad de
escuchar, cuestionar, explorar y construir esas “verdades” en la interaccion

con sus estudiantes y colegas.

asume su desarrollo pedagdgico como un proceso continuo, ya que la
educacion se mueve constantemente y es el docente quien debe estar
dispuesto a revisar y actualizar su teoria y practica pedagogicas. Participa y
comparte constantemente en diferentes espacios académicos Yy

pedagdgicos.

esta informada, es decir, sabe sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje
y sabe cémo contextualizarlos segun las necesidades de sus estudiantes y

su medio.

reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacion,
implementacion y valoracion de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre,
observa, toma decisiones e implementa soluciones para los procesos dados

en su salén de clase.

tiene confianza en si mismo y la capacidad de asumir riesgos y aprender de

ellos.

esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que

puedan mejorar su practica pedagogica.



Ser un mediador, una persona que...

e sSe preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva

constantemente, desarrollando en ellos actitudes autbnomas.

e hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y
colegas conozcan para que éstos adquieran la suficiente confianza para

desarrollarlos.

e con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la ensefianza y el
pensamiento critico porque valora y busca ser un lector avido, un buen

escritor, un excelente profesor y un pensador critico.

e promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus estudiantes

sin usar raseros que afecten la motivacion y capacidad de éstos.

¢ valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades para
planear, implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente
con criterio pedagdégico para tomar decisiones sobre el material y las
estrategias adecuadas para sus estudiantes.

e reconoce sus fortalezas y sus limitaciones, reflexiona y propone alternativas
a sus problemas e invita a sus estudiantes y colegas a participar de los

mismos procesos.

e promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de

simbolos y areas de conocimiento.

Ser un investigador, una persona que...



tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por
tener una fundamentacion solida sobre procesos y metodologias de
ensefianza-aprendizaje, especialmente en el campo del desarrollo de la

lengua materna y extranjera.

se destaca como un intelectual que usa su conocimiento para conectar,
ampliar y proponer nuevas posturas o alternativas frente a situaciones
académicas. Es un docente flexible, abierto a nuevas ideas que le permiten

articular la teoria y la practica.

tiene la capacidad de comunicar su pensar y su sentir para que las diferentes
interpretaciones contribuyan a la comprension amplia de propuestas que

generen cambios.

desarrolla criterios para validar la investigacion, principalmente la que se
puede producir en su contexto mas cercano, su salon de clase, pues observa
cuidadosamente, registra datos importantes y les hace seguimiento y analisis
para constatar sus hipétesis.

escribe y comparte sus investigaciones con la comunidad a través de la
escritura de articulos, documentos y libros sobre su quehacer pedagdégico.
También, participa de seminarios y encuentros académicos que le permitan

confrontar y convalidar sus propuestas.

Ser un pensador critico, una persona que...



es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas que

permitan generar alternativas para la solucion de éstas.

busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacion y el
desarrollo personal, siendo coherente entre sus acciones como docente y lo

gue promueve desde su discurso.

aboga por sus estudiantes, sus colegas y la comunidad en general, tratando
de promover las capacidades de éstos para generar ambientes apropiados

del aprendizaje.

asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los
talentos y cualidades de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr

metas que beneficien a la comunidad.

se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados
desde el Ministerio de Educacion y demas gremios relacionados con la

educacion en el contexto nacional e internacional

busca generar didlogo y reflexion comunicando, compartiendo, replanteando

y validando sus principios y convicciones.

2.6 PERFIL DEL COORDINADOR

El coordinador debe poseer cualidades sobre:

Manejo efectivo de la comunicacion y las relaciones interpersonales.



e Condicion fisica y psicologia adecuada para realizar las tareas propias del

trabajo.

e Critico y reflexivo para acompafar adecuadamente la practica docente.

¢ Integro en las funciones y tareas que desempefia.

e Creativo en la busqueda de soluciones a las situaciones que se presentan en

la cotidianidad de sus funciones.

¢ Manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacion, TIC.

2.7 PERFIL DEL DIRECTOR

En lo personal:

e Desarrollar capacidad de diagndstico a partir del conocimiento de la realidad;
e Tener actitud cientifica y reflexiva.

e Meditar sobre el futuro

e Ejercer liderazgo efectivo.

e Orientar conocimientos y actuaciéon de los trabajadores hacia objetivos

institucionales;
e Estimular espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo.

e Aprovechar creatividad, talento y experiencia personal;



Tener capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas;
Promover el trabajo en equipo;

Infundir credibilidad;

Escuchar y valorar punto de vista de los demas.

Comunicarse adecuada y convenientemente;

Dar ejemplo y crear ejemplos.

Observar normas de buena conducta y buen gusto;

Ser organizado, tener tiempo para los otros y su familia.

Ser puntual;

Leer profusamente y disfrutar las artes.

En lo pedagdgico.

Conocer los avances cientificos que aportan a la educacion, tecnologia

educativa y aprendizaje;

Valorar el significado de la innovacién y los mecanismos para generarla y

orientarla;
Conocer las dimensiones y relaciones entre valores y la educacion;

Manejar técnicas de observacién cientifica y analisis critico del proceso de

aprendizaje;

Conocer métodos activos que favorezcan que el docente se forma en la

cultura del hacer y no solo del pensar;



e Entender las etapas del crecimiento y el significado de las diferencias

individuales;

e Tener habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas

de evaluacion adecuados a realidad de la escuela;

e Manejar técnicas de programacion curricular, evaluacion académica,

supervision.

En lo gerencial.

e Gobernar el arte de delegar;

e Comprender el significado de competitividad, meritocracia, calidad y su

importancia en educacion;
e Respetar las burocracias, pero saber que no se es un burdcrata;
e Saber tomar decisiones adecuadas y oportunas;

e Orientar el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo; Tener
habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucion de

conflictos;
e Manejar técnicas de planificacidon, proyectos, evaluacion institucional,

e Conocer las potencialidades y limitaciones del uso del computador en la

gestion escolar y proceso educativo;

e Establecer controles que lleven a la organizacion por la ruta del éxito.



2.8 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre, la madre o acudiente como miembro de la comunidad educativa y gestor

de la educacion integral desde el hogar, presenta el siguiente perfil:

Tener autoridad ética y moral y regirse como persona modelo para sus hijos,

dando testimonio de vida.

se identifica y promueve los principios y valores del humanismo Cristiano, en
ellos enmarca su vida y es artifice del crecimiento espiritual, moral, humano,

afectivo, social de su familia.

Tener prudencia al analizar las dificultades que a sus hijos o a él se le
presenten en el Colegio, no es ligero en conclusiones y utiliza el debido
proceso.

Cultivar y propiciar las buenas relaciones con los educadores de sus hijos y
con los demas padres de familia, Colaborando activamente para que el

Colegio logre en sus hijos su propdsito de educacion integral.

Participar activa, positiva y continuamente en todas las actividades que

programa el colegio.

Colaborar desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el Colegio:
Uniformes, presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de deberes
académicos, amor, sentido de pertenencia y lealtad por la institucion,

campafias y programas.

Fomentar el dialogo efectivo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones

interpersonales basadas en el amor, el respeto y la paz.



e Inculcar en sus hijos la autoestima, la dignidad humana, los valores, el

respeto a la vida, a las personas y a la naturaleza.

e Ser comprometido en el proceso educativo de sus hijos

e Leales, coherentes, solidarios, exigentes y responsables con gran sentido de

pertenencia y amor por la Institucion.

Implementacion de otros cobros periodicos

Decreto 1075 de 2015. Adopta el reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio
publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal y
se dictan otras disposiciones.

Articulo 5.1. Para efectos de la aplicacidon del presente reglamento, se definen los
siguientes conceptos:

Otros Cobros Periddicos: Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de
manera expresa en el reglamento o manual de convivencia, de conformidad con lo
definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho
reglamento se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14
y 15 del mismo Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos
ofrecidos.

El Ministerio de Educacion Nacional emitid la resolucion N° 017821 de SEP 30 de
2023 con este busca definir los porcentajes méximos de incremento, sin perjuicio
de la decision del Consejo Directivo de cada establecimiento educativo de adoptar

un incremento menor al maximo establecido por medio de la presente resolucion.

Que el esquema tarifario del presente acto administrativo busca asegurar la
preservacion del poder adquisitivo de familias y establecimientos educativos de
caracter privado, asi como promover la mejora en la calidad de la educacion privada
en los niveles de preescolar, basica y media. Para eso, la definicion del incremento
de las tarifas para el afio 2024, se fundamenta en los siguientes criterios:

+ Clasificacion por autoevaluacion institucional.



« indice de Precios al Consumidor (IPC) como variable en el calculo del incremento
en las tarifas.

« indice de permanencia.

» El porcentaje autorizado para la implementacion de estrategias de educacion
inclusiva y del Decreto 1421 de 2017.

* Acuerdo de nivelacion salarial con FECODE del 2023

El articulo 3 presenta unos criterios para tener en cuenta:

1. El régimen de matricula y pensiones en el que se encuentre clasificado el
establecimiento educativo, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.2.2.2.2,
2.3.2.2.3.2,2.3.2.2.3.6,2.3.2.2.3.7y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

2. El indice de precios al consumidor - IPC anual, que para el corte de agosto
de 2023, se estableci6 en el 11.43% segun datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, siendo este el porcentaje
base para todos los establecimientos educativos.

3. El indice de permanencia que se definird de acuerdo con las 3 variables que
hacen parte del indice, respecto al comportamiento de la matricula registrada
en el Sistema de Informacion de Matricula - SIMAT, y que, como se indica en
la nota técnica, sera del 0.16%, 0.33% o 0.5 % dependiendo de la
clasificacion del establecimiento educativo en su region.

4. Que, al aplicar el manual de autoevaluacion, el CENTRO ESTRATEGICO
DE APRENDIZAJE PAREA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
“CEADI”, se encuentra clasificado en el régimen regulado por puntaje en la
autoevaluacion y teniendo en cuenta el articulo 6 de la presente resolucién
del ministerio en sus incisos 1y 2, la tarifa a aplicar es de libre, que para el
caso de nuestra Institucién seria de un 25% y para los demas grados el
12,81%, Porcentaje que resulta de la suma de: IPC (11,43%), , Adicional por
puntaje EVI (0,63%) y Adicional por inclusion (0,25%) y adicional por indice
de permanencia (0,5%)

Teniendo en cuenta los lineamientos y directrices del Ministerio De Educacién
Nacional y Haciendo uso de estas directrices ministeriales, el “Colegio Gimnasio
Futuro de Colombia” cada afo lectivo hace la propuesta de ajustes, costos
educativos y otros cobros con el aval y aprobacion del consejo directivo institucional.

COSTOS EDUCATIVOS:



A continuacion, se relacionan los costos educativos o cobros por concepto de:

APORTE EDUCATIVO: Entendido este como el aporte que las familias hacen a la
institucién de acuerdo al andlisis que la representacion legal hace en pro de
beneficiar a la comunidad donde se promedia los recursos y canasta familiar con
los ingresos econdémicos y oportunidad de cancelacién de la matricula y pensién
mensual.

OTROS COBROS PERIODICOS (Se cobran una sola vez al afio)

Paragrafo: Todos estos costos anualmente se incrementan teniendo en cuenta lo
autorizado por las autoridades territoriales competentes.

Las propuestas de modificaciébn a cualquier punto del presente Manual, seran
presentadas al Consejo Directivo, por cualquier miembro de la comunidad, de
manera escrita y debidamente soportadas.

Que los otros cobros periddicos establecidos en el Centro Estratégico de

Aprendizaje para el Desarrollo de la Inteligencia “CEADI”, para el afio 2024 son:

CONCEPTOS 2024
PAPELERIA 59.343
SEGURO
ESTUDIANTIL 19.781
SISTEMATIZACION 26.374
CARNET 19.781
PRUEBAS EXTERNAS 101.529
TOTAL 226.808

Articulo 2. El reglamento o manual de convivencia del establecimiento educativo
privado fijard normas generales para el cumplimiento oportuno de las obligaciones
economicas derivadas del sistema de matriculas y pensiones que se especificaran,
en cada caso, dentro del texto del contrato de matricula, en especial lo relativo a los
términos o plazos para cancelar los valores de matricula, pensiones y los cobros
periodicos.



